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辦學宗旨： 

 本校秉承香港路德會辦學精神，按照基督教聖經真理，

以愛主愛人之使命感和博愛精神教導兒童養成良好品

格及生活習慣。 

 按聖經真理教導兒童走當行的路。 

 本著基督精神，發展全人教育，培育學童活出豐盛生命。 

辦學目標： 

 配合本港的教育目標，為智障學童提供理想的學習環境及優

質教育，協助學生建立正確的人生觀和價值觀，使兒童榮神

愛人，成為良好公民，活出豐盛人生。 

 就學童個別差異施教，提高學生學習興趣，充份發揮其潛能，

使之得以在靈、德、智、體、群、美諸育上有均衡發展增進，

以適應社會，積極進取，明辨是非，服務社群。 

校    訓：   

信 望 愛 

教育信念： 

「教養孩童，使他走當行的道，就是到老他也不偏離。」 

(箴言 22 章 6節) 

我們深信所有孩童都是可教和受教的，只要本著耶穌基督博

愛精神，當可教導、引領他們走當行的道。 

本校就學童之不同情況及個別差異施教，透過活動及學習經

驗，充份啟發及發揮其潛能，使之得以在靈、德、智、體、群、

美諸育上有均衡發展和增進。本校致力教導學生，積極進取，好

學力行，明辨是非，服務社群，建立博愛及平等觀念，以適應社

會，達至全人教育。同時，本校亦重視教師之專業發展及團隊合

作精神，積極鼓勵教師參與專業發展活動，不斷提高個人專業能

力，並配合廿一世紀新年代的教育願景，追求卓越，為學生作出

貢獻。



 

路德會救主學校 

2020-2021學年 

學校周年計劃 

關注事項 

1. 持續優化學與教 

1.1 持續推動優化課堂文化。 

1.2 推動及深化教師專業發展。 

2. 推動認識中國歷史及文化，從而培養歸屬感。  

2.1 認識中國的歷史、地理和文化。 

2.2 認識及欣賞傳統中國文化。 

3. 培養學生自信心，建立正向校園。 

3.1 透過活動，讓學生認識個人能力，從而建立自信心。 

3.2 藉著推廣健康生活習慣，讓學生具備積極人生觀及正面的情   

     緒，並能以正能量感染別人，建立正向校園。 

 

附件： 學校發展津貼計劃 

高中課程支援津貼計劃 

小數位現金津貼計劃 

整合代課津貼計劃 

生涯規劃津貼計劃 

支援非華語學生學習中文計劃 

推廣閱讀津貼計劃 

資訊科技綜合津貼計劃 

資訊科技人員支援津貼計劃 

職業治療津貼計劃 

全方位學習津貼計劃 

校本課後學習及支援計劃 

學校環保計劃   
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1. 關注事項： 持續優化學與教。 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.1 持續推動優化

課堂文化 

1.1.1 推展閱讀文化。  

 

 

1.1.2 持續發展電子學

習。 

 

 

 全年能進行不少於六次的優化課堂

會議。 

 每一個發展重點於該科組/組別於學

年完結時檢討成效，並於教師專業發

展日或科組會議中分享。 

 訂定發展重點持續於科組推行的方 

案。 

 檢視相關 

會議記錄 

及出席記錄 

9/2020- 

7/2021 

課程小組 

語文科及 
高中課程 
任教老師 

1.1.3 推展思維工具運   

用。 

 

 每位任教老師均能於常識科分別至

少使用一次思維工具或探究工作紙。 
常識科 
任教老師 

1.2推動及深化教師

專業發展 
1.2.1 持續透過同儕觀

課使用電子學習

方式施教以加強

使用電子學習的

技巧及策略。 

 

 於學期初進行至少一次電子學習複

修工作坊，以助新入職同工認識及教

職員重溫電子學習工具的使用技巧。 

 每位教師全年至少一次使用電子學

習進行同儕觀課，讓教師互相交流電

子學習技巧。 

 檢視相關工作坊 

出席記錄 

 檢視教師觀課記錄 

9/2020- 

7/2021 

教務組 

 

專業 

發展組 

 

全校教職員
配合 

1.2.2 鼓勵科組於會議

中分享電子學習
的學與教策略／
資源，增進同工間
專業分享及交流

機會。 

 

 

 於科組會議中鼓勵同工參與由教育

局舉辦有關電子學習的課程。 

 每位參與專業發展課程的教師需就

該課程內容於科/組推展或運用的方

法，在教職員出席校外研討會記錄表

中填寫可行建議。 

 老師於科組檢討會議中分享電子學

習相關的學與教策略/資源。 

 檢視相關會議記錄及

出席記錄 

 檢視教師專檢業發展

時數記錄 

 檢視教職員出席校外

研討會記錄表 
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2. 關注事項： 推動認識中國歷史及文化，從而培養歸屬感。 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2.1 認識中國的 

歷史、地理 

和文化。 

 

2.1.1 增設中國歷史及

文化的學與教資

源。 

2.1.2早會/週會中及德

育及公民教育課

程中加入中華文

化元素。 

2.1.3舉辦以中華文化為

主題之全方位學

習日。  

 向全校教師推廣已增設之中國歷史

及文化的學與教資源。 

 早會/週會及德育及公民教育課程中

有不少於五次內容備有中華文化元

素主題。 

 90%學生曾參與全方位學習日。 

 檢視紀錄 

 

9/2020- 

7/2021 

教務組 

德育及公

民教育組 

 

 
校內同工配

合 

2.2認識及欣賞 

傳統中國文化。 

 

2.2.1 舉辦有關中國傳統

文化的工作坊或

課後活動。 

2.2.2 表演有關中國傳統

文化學習成果，如

舞龍/舞獅。 

2.2.3 展示有關中國傳統

文化學習成果，如

設視藝作品展。 

 

 全年為學生提供有關中國傳統文化

的工作坊或課後活動不少於 20次。 

 最少 2次表演有關中國傳統文化學習

成果。 

 最少 2次展示有關中國傳統文化學習

成果。 

 

 檢視實況及紀錄 

 收集教職員意見 

 

9/2020- 

7/2021 

活動組 

教務組 

 

校內同工配

合 
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3. 關注事項：  培養學生自信心，建立正向校園。  

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

3.1透過活動， 

讓學生認識 

個人能力， 

從而建立 

自信心。 

 

3.1.1 推展體藝活動，發

掘學生潛能。 

3.1.2 推展共融及社區

服務活動，讓學生

建立自信心。 

 

 

 

 

 85%學生代表學校參與體藝比賽。 

 全學年成功舉辦不少於十次共融活

動。 

 全學年成功舉辦不少於三次社區服

務活動。 

 85%學生代表學校參與體藝比賽。 

 全學年成功舉辦不少於十次共融活

動。 

 全學年成功舉辦不少於三次社區服

務活動。 

 檢視實況及紀錄。 

 觀察學生表現。 

 收集教職員及家長意

見。 

 

 

 

 

09/2020 

-07/2021 

 

體育組 

 

活動組 

 

社工組 

 

 
校內同工及

學生配合 

 

3.2藉著推廣健康 

生活習慣，讓 

學生具備積極 

人生觀及正面 

的情緒，並能 

以正能量感染 

別人，建立正 

向校園。 

 

 

 

3.2.1 舉辦關於健康生

活講座。 

(如健康心理素

質、健康生活、 

健康飲食) 

3.2.2 推展惜飲惜食 

活動。 

 

 

 全學年成功舉辦不少於兩次健康生

活講座。 

 70%學生曾參與惜飲惜食活動。 

 

 檢視相關記錄。 

 觀察學生表現。 

 收集教職員及 

學生意見。 

 
09/2020 

-07/2021 

 

護理組 

 

環保組 

 

 

校內同工 

配合 

 

 



 

路德會救主學校 2020-2021學年學校周年計劃                                                                                                                         4 

2020-2021 年度學校發展津貼計劃  
 
項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

學校行政 行政助理 聘請1名行政

助理。 

 

減輕教師及校長行

政工作，使他們更能

專注於核心教育工

作，發展學校，令學

生成長。 

 

由2020年9

月至2021年

8月底，為期

12個月。 

1名合約行政助理於 

2020-2021年度內之薪酬： 

    $426,000 

-校長及部份主任工

作得以減輕，令他

們能利用更多時間

計劃及推展個別工

作。  

-觀察行政助理的工 

 作表現。 

-檢視行政助理工作  

質素及效率。 

 

 

 

楊靈匯 

課程發展 推行育苗小

商店計劃，

教導學生買

賣技能及在

學生表現良

好時獎勵學

生。 

-教導學生

在育苗小

商店進行

零售工作。 
 
-以積分券

形式獎勵

有進步之

學生。 

-學生買賣技能方面

得以改善。 

 

-學生在行為及學業

方面能有所改善。 

由2020年10

月至2021年

7月底，為期

10個月。 

貨品及獎品預算為： 

    $4,900  
-學生買賣技能方面

得以改善。 

 

-學生在行為及學業

方面都有改善。 

-買賣紀錄 

-全校教職員 

問卷調查 

-學生自我評估 

鍾燕玲 

賴詠行 

     總額：$430,900    
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2020-2021 年度「高中課程支援津貼」計劃 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展 

發展新高中

學制之準備

工作 

聘請1名合約

支援教師。 

 

減少教師之課擔，協

助代課及帶隊學生

活動，直接減輕其他

教師繁重之工作

量，令其可以更專注

於有關發展新高中

學制之各項工作。 

 

由 2020年 9

月至2021年

8月底，為期

12個月。 

1名合約支援教師於 

2020-2021年度內之薪酬： 

  $222,705 

-負責高中課程統籌

教師教擔及繁重之

工作量得以直接減

輕。 

-教師能利用更多時

間計劃及進行有關

發展新高中學制之

準備工作。 

 

-觀察合約支援教師

的教學表現。 

-檢視新高中學制發

展之進度。 

楊靈匯 

陳耀榮 

     總計：$222,705    

 

2020-2021 年度「小數位現金津貼」計劃 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展 

課程發展 聘請1名合約

支援教師。 

減少教師之課擔，直

接減輕繁重之工作

量，可以更專注於有

關課程發展各項工

作。 

 

由2020年9

月至2021年

8月底，為期

12個月。 

1名合約支援教師於 

2020-2021年度內之薪酬： 

  $236,817  

 

-教師教擔能有所減

少。 

-教師能利用更多時

間計劃及進行有關

課程發展工作。 

-教師能離校參與相

關之培訓課程。 

-觀察合約支援教師

的教學表現。 

-檢視課程發展之進

展。 

楊靈匯 

陳耀榮 

     總計：$236,817    
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2020-2021年度「整合代課津貼」計劃 

 
項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展 

課程發展 聘請3名合約

教師。 

 

減少教師之課擔，直

接減輕繁重之工作

量，可以更專注於課

程發展工作。 

 

由2020年9

月至2021年

8月底，為期

12個月。 

3名合約教師於2020-2021

年度內之薪酬： 

      $1,124,256 

-教師教擔能有所減

少。 

-教師能利用更多時

間計劃及進行有關

課程發展工作。 

 

-觀察合約教師的教

學表現。 

-檢視課程發展之進

展。 

楊靈匯 

陳耀榮 

王詠儀 

課程發展 

課程發展 聘請1名合約

支援教師。 

減少教師之課擔，協

助代課及帶隊學生

活動，直接減輕其他

教師繁重之工作

量，可以更專注於有

關課程發展各項工

作。 

由2020年9

月至2021年

8月底，為期

12個月。 

1名合約支援教師於

2020-2021年度內之薪酬： 

     $222,705  

-教師教擔能有所減

少。 

-教師能利用更多時

間計劃及進行有關

課程發展工作。 

-教師能離校參與相

關之培訓課程。 

-觀察合約支援教師

的教學表現。 

-檢視課程發展之進

展。 

楊靈匯 

陳耀榮 

王詠儀 

照顧學生 

協助教師帶

領學生出席

課外活動。 

聘請0.5名合

約社工。 

減輕校內教師在課

外活動方面之工作

量。 

由 2020年 9

月至2021年

8月底，為期

12個月。 

0.5名合約社工於

2020-2021年度內之薪酬： 

     $255,250  

-教師代課課擔能有

所減少。 

-減輕校內教師在課

外活動方面之工作

量。 

-蒐集教師對0.5名

合約社工之意見。 

楊靈匯 

陳耀榮 

何健文 

照顧學生 

替代教師因

公出、短期

進修或病

假。 

聘用日薪代

課教師。 

減輕教師代課工作

量。 

 

由 2020年 9

月至2021年

7月底，為期

11個月。 

於2020-2021年度內替假代

課教師薪酬預算： 

 $50,000  

-按實際需要聘請代  

課教師。 

-蒐集教師對代課教 

  師之意見。 
楊靈匯 

陳耀榮 

 

     總計：$1,652,211    
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2020-2021年度「生涯規劃津貼」計劃 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

生涯規劃

及就業輔

導發展 

生涯規劃及

就業輔導發

展 

聘請1名合約

教師。 

減少教師之課擔，直

接減輕繁重之工作

量，可以更專注於生

涯規劃及就業輔導

發展工作。 

由2020年9

月至2021年

8月底，為期

12個月。 

1名合約教師於2020-2021

年度內之薪酬： 

     $380,820  

-教師教擔能有所減

少。 

-教師能利用更多時

間計劃及進行有關

生涯規劃及就業輔

導發展工作。 

-觀察合約教師的教

學表現。 

-檢視生涯規劃及就

業輔導發展之進

展。 

楊靈匯 

陳耀榮 

巫嘉瑜 

 

生涯規劃

及就業輔

導發展 

生涯規劃及

就業輔導發

展 

聘請1名合約

支援教師。 

減少教師之課擔，直

接減輕繁重之工作

量，可以更專注於生

涯規劃及就業輔導

發展工作。 

由2020年9

月至2021年

8月底，為期

12個月。 

1名合約支援教師於

2020-2021年度內之薪酬： 

     $222,705  

-教師教擔能有所減

少。 

-教師能利用更多時

間計劃及進行有關

生涯規劃及就業輔

導發展工作。 

-觀察合約支援教師

的教學表現。 

-檢視生涯規劃及就

業輔導發展之進

展。 

楊靈匯 

陳耀榮 

巫嘉瑜 

 

生涯規劃

及就業輔

導發展 

生涯規劃及

就業輔導發

展 

配合學生不

同的性向，安

排不同類型

之 職 業 輔

導、參觀、講

座等。 

學生能得到多元化

的學習體驗。 

由2020年9

月至2021年

7月底，為期

11個月。 

於2020-2021年度內學生職

業輔導、參觀、安排講座等

活動預算：  

  $50,000 

-學生在就業方面相

關知識能有所加

強。 

-學生在就業方面之

學習態度有所進

步。 

-蒐集參加相關活動

學生及教職員之意

見。 

 

陳耀榮 

巫嘉瑜 

 

     總計：$653,525    
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2020-2021年度「支援非華語學生學習中文」計劃 

 
項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展 

加強非華語

學生學習中

文 

聘請1名合約

教師。 

減少原任中文科 

教師之課擔，以 

加強非華語學生 

學習中文。 

由2020年9

月至2021年

8月底，為期

12個月。 

1名合約教師於2020-2021

年度內之薪酬： 

     $549,600  

-支援非華語學生在

中文課堂進行分組

學習。 

-非華語學生中文學 

 習表現有所提升。 

-觀察合約教師的教

學表現。 

 

-檢視非華語學生中  

 文學習表現。 

楊靈匯 

陳耀榮 

 

其他 

建構共融校

園，加強非

華語學生家

長溝通和家

校合作 

舉辦共融校

園活動、講座

等。 

透過各項活動非華

語學生及其家庭更

能融入學校生活。 

由2020年9

月至2021年

7月底，為期

11個月。 

於2020-2021年度內安排家

長講座等活動預算：  

  $100,000 

-非華語學生及其家

庭能參與學校活

動。 

-蒐集參加相關活動

學生及教職員之意

見。 

 

楊靈匯 

陳耀榮 

 

 總計：$649,600  
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2020-2021 年度推廣閱讀津貼計劃  
 
項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

學與教 

網上閱讀計

劃 

購入網上閱

讀電子圖書

平台 

配合電子學習安排 

，讓學生能有更多 

途徑進行閱讀，培 

養學生閱讀習慣 

 

 

由2020年11

月至2021年

8月底，為期

10個月。 

購買網上閱讀電子圖書平

台之費用為： 

    $20,000 

-學生能運用電子圖

書平台進行閱讀 

-提升學生閱讀電子

圖書的次數 

-電子圖書平台的有  

 關數據 

-學生閱讀報告 

-學生自我評估 

 

陳耀榮 

葉秀玲 

學與教 

購置圖書 圖書館科、

語文科及實

用英語科購

買實體圖書 

增加校內各科及不

同地方(圖書館、操

場圖書角、各班圖書

車)圖書存量，以提

升學生閱讀興趣 

由2020年10

月至2021年

7月，為期10

個月。 

購買實體圖書之費用為： 

    $12,000  
-提升校內實體書的

類別及存量 

-學生能於校內不同

地點進行閱讀 

-提升學生對圖書的

興趣 

-買賣紀錄 

-全校教職員 

問卷調查 

-學生自我評估 

陳耀榮 

葉秀玲 

吳寶珊 

鄧婉婷 

     總額：$32,000    
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2020-2021年度「資訊科技綜合津貼」計劃 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

資訊科技

資源 

支援校內教

職員運用資

訊科技相關

事宜 

維持及更新

校內資訊科

技資源 

使校內資訊科技資

源有效運作 

由2020年9

月至2021年

8月底，為期

12個月。 

寛頻網絡服務費 

      $25,200  

硬件維修及保養費用 

      $60,000  

購買軟件/版權費/續期費 

      $50,000  

購買消耗品費用 

      $20,000  

更新學校網頁 

      $70,000  

購買緊急技術支援到校服

務 

      $20,000 

購買學校資訊科技設備 

      $150,000  

能維持校內資訊科

技設施有效運作。 

檢視相關資源 

教職員反映 

黃巧賢 

陳耀榮 

     總計：$395,200    

 

**津貼餘款將撥入擴大營辦開支整筆津貼盈餘，不足之數則由擴大營辦開支整筆津貼盈餘補足。 
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2020-2021年度「資訊科技人員支援津貼」計劃 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

資訊科技

支援 

支援校內教

職員運用資

訊科技相關

事宜 

聘請1名合約

技術支援人

員(TSS)，負

責管理校內

資訊科技設

施及支援教

職員運用資

訊科技相關

事宜。 

教職員能順暢地運

用資訊科技進行工

作。 

 

由2020年9

月至2021年

8月底，為期

12個月。 

1名合約技術支 援 人員

(TSS)於2020-2021年度內

之薪酬： 

 

     $ 230,580  

-學校聘得合約技術

支援人員(TSS)負

責相關工作。 

-教職員能順暢地運

用資訊科技進行工

作。 

 

 

-觀察合約技術支援

人員(TSS)的工作

表現。 

-教職員反映 

黃巧賢 

陳耀榮 

莫漢賢 

資訊科技

支援 

 

支援技術支

援人員之工

作 

聘請1名合約

技術支援助

理(ITA)，負

責協助支援

校內技術支

援人員處理

資訊科技相

關之工作。 

使校內資訊科技資

源有效運作 

由2020年9

月至2021年

8月底，為期

12個月。 

1名合約技術支 援 助理

(ITA)於2020-2021年度內

之薪酬： 

     $ 182,700  
 

 

-能維持校內資訊科

技設施有效運作。 

-檢視相關資源 

-教職員反映 

     總計：$413,280    

 

*津貼餘款可保留在帳目內，但不可累積超過當年撥款；同時不得調往其他帳項使用。不足之數則由擴大營辦開支整筆津貼補足。 



 

路德會救主學校 2020-2021學年學校周年計劃                                                                                                                         12 

2020-2021 年度職業治療津貼計劃  
 
項目 關注重點 策略/工

作 

預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

治療服務

及評估 

- 職業治療服

務及評估。 

- 職業治療的

相關諮詢。 

購 買 到 校

職 業 治 療

服務 

- 初小學生能獲適

當的職業治療服

務。 

- 治療師向學校及

家長提供相關的

專業建議。 

- 為本校OTA提供

相關訓練。 

由 2020年 9

月至2021年

7月，共11

個月，為期

一個學年。 

每 小 時 每 位 治 療 師

$1,000服務費用，每節

5小時，全年約60節(按

實際需要調整)，開支

預算為： 

    $300,000 

- 為所有未曾在本校進

行評估之初小學生進

行評估。 

- 經評估後選出20位以

上的初小學生接受治

療服務。 

- 接受治療之學生在職

業治療的相關項目中

有進步。 

- 直觀性評估 

- 家長問卷評估 

- 班主任問卷評估 

- 職業治療前及後

之評估報告 

李嘉廸 

曾嘉希 

輔助器材 

支援職業治

療師之到校

服務，以及職

業治療助理

的技能發展。 

購 買 器 材

及 相 關 書

籍 

- 學生可運用輔助

器材進行肌肉、

感知等訓練。 

- 職業治療助理可

利用書籍知識，

更有效協助職業

治療師。 

由 2020年 9

月至2021年

7月，共11

個月，為期

一個學年。 

開支預算為： 

        $3500  

- 學生於服務時間內成

功運用輔助器材進行

肌肉、感知等訓練。 

- 職業治療助理透過閱

讀相關書籍，增長知

識，加強與職業治療

師合作，並能入班進

行治療師預先安排之

學生訓練。 

- 觀察學生使用輔

助器材之情況。 

- 由職業治療師評

估職業治療助理

協助服務時之表

現。 

李嘉廸 

曾嘉希 

     總額：$303,500    
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2020-2021年度全方位學習津貼計劃  
項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

體藝發展 

透過體藝訓

練提高學生

的 學 習 體

驗。 

配合學生不同

的興趣，聘用

時薪制兼職導

師，提供一系

列的體藝訓

練，以提高學

生的學習體

驗。 

-減輕教師為學生提 

供體藝培訓方面的工

作量，讓教師可以根

據學校之需要，籌劃

及推行有關的課程發

展工作。 

-學生能得到多元化 

的學習體驗。 

由2020年10

月至2021年

7月共10個

月。 

體藝導師/教練於

2020-2021年度內之薪酬： 

 $73,400 

2020-2021年度場租： 

$3,000 

-學生更積極參與體 

 藝活動。 

-學生在體藝方面之 

 技巧能有所提升。 

-學生在體藝方面之 

 學習態度有所進步。 

-蒐集參加體藝訓練 

 學生的意見。 

-進行調查，蒐集體藝 

 教師對各項體藝訓 

 練的意見。 

-評估學生在各項體 

 藝訓練的表現。 

何健文 

龔淑鏵 

全方位 

學習活動 

豐富學生的

學習經歷 

舉辦教育營、

體驗營及學習

活動。 

-透過全方位學習活 

動，為學生建立正面 

價值觀和態度。 

-培養學生自理能力 

 及提升與別人溝通 

 技巧。 

由2020年10

月至2021年

7月共 10個

月。 

活動費用： 

 

    $48,100  

-學生積極參與課外 

 活動。 

-學生在溝通及社交 

 能力有所提升。 

-學生的學習態度有  

 進步。 

-觀察。 

-進展性評估。 

-導師評分。 

參加校外比

賽活動 (包

括體育及音

樂方面)。 

鼓勵學生參與

校外比賽。 

-學生透過參與校外 

比賽，除了建立自信 

心，同時提升學生對 

體藝方面興趣。 

由2020年10

月至2021年

7月共 10個

月。 

比賽活動報名費及車費： 

    $30,000  

參觀或探訪 參觀機構及 

探訪老人院。 

-讓學生透過參觀認  

 識不同機構運作。 

-透過探訪培養學生 

 關心社會。 

由2020年10

月至2021年

7月共 10個

月。 

參觀活動及車費： 

    $12,500  

課程統整活

動 

課室外的體驗

學習活動 

-豐富學生的學習經 

 歷，拓寬視野，提 

 升學習動機和興 

 趣。 

由2020年10

月至2021年

7月共 10個

月。 

活動及車費： 

    $10,000  

購買物資及

器材 

購買全方位學

習活動或訓練

所需的物資、

器材。 

-透過購置物資、器材 

令活動進展順利及 

更具成效。 

由2020年10

月至2021年

7月共 10個

月。 

活動用品及教具費用： 

    $7,000  

     總額：$184,000   
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二零二零/二一學年校本課後學習及支援計劃 

校本津貼 - 活動計劃表 
學校名稱 :  路德會救主學校 
計劃統籌人姓名 :  何健文 聯絡電話 : 2729 3929 
A. 本計劃受惠學生人數預計共 92名(包括 A. 領取綜援人數： 59 名，B. 學生資助計劃全額津貼人數： 33 及 C. 學校使用 10%酌情權的清貧學生人數： 0 名) 

B. 獲本津貼資助/補足的各項活動資料 

*
活動名稱/類別 活動目標 

成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試, 問卷

等) 

活動舉辦期間/ 

日期 

預計參加對象學生人數

# 
預計開支 

($) 

合辦機構/服務供

應機構名稱 

(如適用) A B Ｃ 

飛鏢訓練班 
/ 體育活動 

透過體藝訓練提
高清貧學生的自
信心、與人相處
及溝通技巧，建
立正面的人生
觀。 

-學生更積極參與
活動。 

-學生在溝通及人
際方面之技巧
能有所提升。 

-學生的學習態度
有所進步。 

觀察。 
進展性評估； 
導師評分。 

10/2020至 
8/2021 

3 4 0 4000 
飛鏢工房有限

公司 
花式跳繩 
/ 體育活動 

4 3 0 3500 
香港青年體育
會有限公司 

躲避盤訓練班 
/ 體育活動 

4 3 0 3000 
香港青年體育
會有限公司 

手工藝班 
/ 文化藝術 

3 4 0 4000 瑩美創意 

中國水鼓及龍獅舞 
/ 文化藝術 

4 4 0 6000 佘秉昌體育會 

非洲鼓訓練班 
/ 文化藝術 

6 4 0 4000 
NataFun(HK) 
Limited 

啦啦隊舞蹈訓練班 
/ 體育活動 

2 2 0 3500 
藝齡創意工作

室 
魔術訓練班 
/ 文化藝術 

3 3 0 3500 才藝教育 

  雜耍訓練班 
  /文化藝術 

3 3 0 3500 才藝教育 

活動 

項目總數： 9   
 

＠
學生人次 32 30 0  

**總學生人次
 

62 

備註: 
*活動名稱/類別如下：功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交/溝通技巧訓練 
@學生人次：指參加各項活動的受惠學生人數總和    **總學生人次：指 (A) + (B) + (C) 的總數  
# 對象學生: 指領取綜援/學生資助計劃全額津貼及學校使用 25%酌情權的清貧學生 
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2020-2021 年度學校環保計劃 

 
項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

環境保護 

推展環保及

節約能源工

作 

-由環保小組統籌學校

環保事宜。  

-推行廢物源頭分類回

收運動。 

-推行多元化環保活動。 

-鼓勵同工支持環保，響

應節約能源，節約用水

用電。室温低時不開啟

空調。 

-於各課室內放置小廢

物回收箱，供學生存放

可回收之廢物。 

-訓練學生為環保大

使，協助推行環保工

作。 

-有系統地推行環保工

作。 

 

-協助廢物回收再造。 

 

-學生及教職員之環保意

識得以加強。 

 

-學生學到把廢物分類放

入回收箱。 

 

 

由2020年

9月至

2021年8

月底。 

環保小組雜項支出 

    $6,500 

-學生能把廢物分類。 

 

-環保大使主動在手

冊上蓋金句印，負責

學生懂得定期更換

金句及入班宣讀金

句。 

 

-環保大使能將回收

箱送到操場並把物

品分類。 

 

-定期更新綠色告示

版資訊。 

 

-學生能透過環保大

使計劃提升自愛和

自省的能力。 

 

-同工能配合環保政

策。 

-學生能珍惜食水。 

-實際記錄。 

-觀察學生表現。 

 

藍雪寶 

    總計：$6,500  

 
 


